
 

 

 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA COSTITUZIONE E L’AGGIORNAMENTO DELL’ALBO DOCENTI DELLA 
FONDAZIONE ITS ACADEMY TURISMO EMILIA - ROMAGNA 

 
Art. 1 – Premessa e finalità 
La Fondazione “ISTITUTO TECNOLOGICO SUPERIORE ACADEMY PER I BENI E LE ATTI VITA' ARTISTICHE E 
CULTURALI E PER IL TURISMO” istituisce un Albo Docenti permanente finalizzato a individuare professionisti, 
esperti, docenti e operatori qualificati cui poter affidare attività didattiche, seminariali, laboratoriali, 
testimonianze e altre attività formative nell’ambito dei percorsi ITS Academy realizzati dalla Fondazione. 
L’Albo costituisce uno strumento aperto e dinamico finalizzato a: 

• qualificare le professionalità disponibili a collaborare con la Fondazione; 
• favorire il raccordo tra sistema formativo e mondo del lavoro; 
• garantire trasparenza, competenza e coerenza delle attività didattiche; 
• valorizzare esperienze professionali, tecniche e accademiche coerenti con i percorsi ITS Academy; 
• promuovere una didattica esperienziale, laboratoriale e orientata alle competenze. 

L’Albo Docenti si riferisce alle collaborazioni didattiche continuative o strutturate nell’ambito dei percorsi 
ITS Academy. 
Restano validi gli inserimenti nell’Albo Docenti già approvati alla data del 31/05/2026. 
I soggetti già inseriti nell’Albo si intendono ammessi d’ufficio al nuovo Albo, fatta salva la facoltà della 
Fondazione di richiedere aggiornamenti documentali o curriculari. 
Resta salva la facoltà della Fondazione di coinvolgere, per specifiche iniziative, seminari, workshop, 
testimonianze o attività occasionali, esperti, professionisti, imprenditori o rappresentanti del mondo del 
lavoro anche non iscritti all’Albo, in coerenza con le finalità formative dei percorsi ITS Academy. 
 
Art. 2 – Figure nazionali di riferimento 
Le candidature dovranno riferirsi alle figure nazionali ITS dell’Area Tecnologica “Tecnologie per i beni e le 
attività artistiche e culturali e per il turismo”, con particolare riferimento ai percorsi attivati dalla Fondazione. 
Le figure nazionali di riferimento sono riportate nell’Allegato 1 al presente Avviso. 
 
Art. 3 – Requisiti di ammissione 
Possono presentare domanda di inserimento nell’Albo Docenti le persone fisiche in possesso dei seguenti 
requisiti. 
 

Requisiti generali 
• età non inferiore ai 18 anni;  
• cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea, ovvero possesso dei requisiti 
previsti dalla normativa vigente;  
• assenza di cause di incompatibilità, inconferibilità o conflitto di interesse previste dalla normativa 
vigente e dalla Statuto della Fondazione;  
• assenza delle condizioni ostative previste dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs. 
165/2001(incompatibilità o divieto a contrarre con la Pubblica Amministrazione previste dalla 
normativa vigente); 

 



 

 

 
Requisiti professionali 
• Professionisti provenienti dal mondo del lavoro 

o È necessario aver maturato almeno tre anni di esperienza nei settori attinenti alle aree 
disciplinari dei corsi ITS Academy realizzati dalla Fondazione. 

• Docenti provenienti da Scuola, Università e Formazione Professionale 
o È necessario aver maturato almeno tre anni di esperienza di insegnamento nelle aree 

disciplinari dei corsi ITS Academy realizzati dalla Fondazione. 
 
Art. 4 – Modalità di presentazione della candidatura 
La candidatura dovrà essere presentata esclusivamente tramite compilazione dell’apposito form online 
disponibile al seguente link: 
Google form Albo docenti ITS Academy Turismo ER 
Alla candidatura dovranno essere allegati obbligatoriamente: 

• Curriculum Vitae in formato europeo; 
• copia di un documento di identità in corso di validità; 
• autodichiarazione debitamente compilata e sottoscritta secondo il modello predisposto dalla 

Fondazione. 
Il Curriculum Vitae dovrà evidenziare con chiarezza: 

• esperienze professionali e/o didattiche; 
• competenze possedute; 
• eventuali esperienze coerenti con le figure ITS Academy di riferimento. 

Le candidature possono essere presentate in qualsiasi momento dell’anno. 
La Fondazione può richiedere in qualsiasi momento aggiornamenti curriculari, documentali o informazioni 
integrative ai soggetti iscritti all’Albo. 
 
Art. 5 – Valutazione delle candidature e inserimento nell’Albo 
La Fondazione procederà alla verifica della completezza della documentazione e del possesso dei requisiti 
richiesti. 
La verifica delle candidature, degli eventuali colloqui conoscitivi e degli aggiornamenti dell’Albo è effettuata 
dal Direttore della Fondazione o da soggetti/delegati individuati dalla Fondazione stessa. 
La procedura di valutazione potrà prevedere un colloquio conoscitivo e di approfondimento finalizzato a 
verificare: 

• coerenza del profilo rispetto ai percorsi ITS Academy; 
• competenze professionali e/o didattiche; 
• attitudine alla formazione esperienziale e laboratoriale tipica del sistema ITS Academy; 
• disponibilità e flessibilità organizzativa. 

L’esito della valutazione comporterà: 
• inserimento nell’Albo Docenti; oppure 
• non inserimento in caso di assenza dei requisiti o mancata coerenza del profilo. 

L’inserimento nell’Albo non comporta alcun diritto all’affidamento di incarichi. 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdODx63UEyS3PbDx_oae4YllyDxCbGDj2dF-KnrwTcwiJ6eFw/viewform?usp=header


 

 

 
Art. 6 – Conferimento degli incarichi 
La Fondazione procederà all’eventuale affidamento degli incarichi didattici sulla base: 

• delle esigenze organizzative e didattiche dei percorsi; 
• della coerenza tra profilo professionale e attività formative; 
• della disponibilità dei candidati; 
• delle eventuali esperienze pregresse maturate nell’ambito ITS Academy; 
• delle valutazioni qualitative interne adottate dalla Fondazione. 

I candidati saranno contattati in base alla disponibilità degli insegnamenti e alle esigenze dei percorsi 
formativi attivati. 
La Fondazione adotta strumenti interni di monitoraggio e valutazione qualitativa delle attività didattiche 
svolte, finalizzati al miglioramento continuo dell’offerta formativa. 
In fase di pianificazione didattica di ciascun percorso, la Fondazione verifica il rispetto della quota minima 
del 60% di ore affidate a docenti di categoria MDL, in conformità con l'art. 5, comma 4, lett. a) della Legge n. 
99/2022. L'elenco degli ammissibili pubblicato sul sito istituzionale riporta la categoria (MDL/IST) di ciascun 
iscritto. 
 
Art. 7 – Sospensione e cancellazione dall’Albo 
La Fondazione può procedere alla sospensione o cancellazione dall’Albo in caso di: 

• perdita dei requisiti richiesti; 
• dichiarazioni non veritiere; 
• comportamenti incompatibili con le finalità della Fondazione; 
• reiterate valutazioni negative delle attività svolte; 
• mancato aggiornamento della documentazione richiesta; 
• indisponibilità protratta nel tempo. 

 
Art. 8 – Disposizioni finali 
La presentazione della candidatura: 

• non costituisce proposta contrattuale; 
• non determina alcun obbligo in capo alla Fondazione; 
• non dà diritto ad alcun incarico o affidamento. 

La Fondazione si riserva la facoltà di: 
• aggiornare il presente Avviso; 
• richiedere integrazioni documentali; 
• effettuare verifiche sulle dichiarazioni rese; 
• procedere alla sospensione o cancellazione dall’Albo nei casi previsti dal presente Avviso. 

Gli esiti degli aggiornamenti dell’Albo sono conservati agli atti della Fondazione e pubblicati secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente in materia di trasparenza. 
 
Allegati 

• Allegato 1 – Figure nazionali ITS Academy di riferimento; 
• Allegato 2 - Modello autodichiarazione. 

 
 


